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wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc” objetego PROW 2014-2020,
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Lokalne kryteria wyboru operacji
w ramach poddziatania
., Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢”
objetego PROW 2014-2020,

wraz z procedurg ustalania 1 zmiany kryteriow



Oceniajac operacje Rada przyznaje punkty w catosci (spelnione kryterium - punkty, niespetnione
kryterium - brak punktow). W ocenie operacji nie stosuje si¢ punktéw wyliczonych utamkowo.

1. Lokalne kryteria wyboru w zakresie rozwoju przedsiebiorczos$ci

Liczba nowych miejsc
pracy utworzonych w
wyniku realizacji
operacji / informacja
we wniosku,
oswiadczenie
wnioskodawcy

Preferowani sa wnioskodawcy
deklarujacy utworzenie wigcej niz
jednego miejsca pracy w
przeliczeniu na etaty $rednioroczne

Utworzenie 1 etatu na poziomie wymaganym
minimum w rozporzadzeniu MRiRW w
sprawie szczegdlowych warunkow i trybu
przyznawania pomocy finansowej w ramach
poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$é” objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 20142020

Jeden etat dodatkowo niz wymagane minimum
w rozporzadzeniu MRiRW

Dwa etaty dodatkowo niz wymagane minimum
w rozporzadzeniu MRiRW

Trzy i wiecej etatdw dodatkowo niz wymagane
minimum w rozporzadzeniu MRiRW

Innowacyjno$é
projektu / Informacje
we wniosku

Preferowane sa projekty
innowacyjne, oryginalne w skali
lokalne;j.

- zastosowanie pomystow i
rozwigzan znanych gdzie indziej,
jednak majacych nowatorski
charakter na danym terenie

- rozw0j nowych ustug, produkcji,
- nowatorskie wykorzystanie
lokalnych zasobéw rozumianych
jako miejsce, przestrzen
inwestycyjna, warto§ci materialne i
prawne,

- nowe sposoby zaangazowania
lokalnej spoteczno$ci w proces
rozwoju

Projekt nie jest innowacyjny na obszarze jego
realizacji

Projekt innowacyjny w skali 1 gminy, w ktorej
jest realizowany

Projekt innowacyjny w skali catego obszaru
LGD

Zatrudnienie i
utrzymanie
zatrudnienia 0séb
nalezacych do grup
defaworyzowanych
wskazanych w LSR /
Informacja we
wniosku, o$wiadczenie
wnioskodawcy

Preferowani sa wnioskodawcy
deklarujacy zatrudnienie i
utrzymanie zatrudnienia oséb z
obszaru LSR nalezacy do grup
defaworyzowanych ze wzglgdu na
dostep do rynku pracy opisanych w
LSR:

a) mtodziez

b) osoby o niskich kwalifikacjach

Whioskodawca nie deklaruje zatrudnienie osob
z grup defaworyzowanych

Whioskodawca deklaruje zatrudnienie osob z
grup defaworyzowanych

Zastosowanie
rozwigzan
sprzyjajacych ochronie
srodowiska lub
klimatu/ Informacje we
whniosku

Kryterium premiuje projekty,

w ktorych wnioskodawca
przewidzial i opisat w

projekcie realizacj¢ dziatan
shuzacych ochronie §rodowiska lub
przeciwdziataniu zmianom klimatu

Brak rozwigzan sprzyjajacych ochronie
$rodowiska lub klimatu

Wykazane przynajmniej jedno rozwiazanie
sprzyjajace ochronie $srodowiska lub klimatu

Wysokosé
whnioskowanej kwoty
wsparcia / wniosek z
zatacznikami

Preferowane sa operacje o kwocie
wsparcia powyzej 25 tys. zt

Kwota wsparcia ponizej 25 tys. zt

Kwota wsparcia 25 tys. zt i wiecej




Udziat wnioskodawcy
w szkoleniach,
warsztatach oraz

Preferowani sg wnioskodawcy,
ktoérzy biorg udziat w szkoleniu
organizowanym przez LGD a

0 pkt

Whnioskodawca nie korzystat z ushug
doradczych biura LGD na etapie sporzadzania
whiosku

doradztwie dotyczacym 5 pkt Whioskodawca korzystat z jednej formy
organizowanym ze wypetniania wnioskow w roku doradztwa biura LGD na etapie sporzadzania
srodkow LGD / Listy naboroéw przed ogloszeniem danego wnioskow

obe_cnoé_ci, wydruki e- | naboru 10 pkt | Wnioskodawca korzystat z wiecej niz jednej
mail, reljestr formy doradztwa biura LGD na etapie
beneficjentow sporzadzania wniosku, w tym udzial w
korzystajacych z szkoleniu/spotkaniu informacyjnym
doradztwa LGD

Najlepsze Projekt bazuje na lokalnych Punktacja od 0 do 10 punktéw (max. 10)

wykorzystanie
lokalnego potencjatu/
Informacje we wniosku

potencjatach wskazanych w
mocnych stronach analizy
SWOT

0 pkt | Projekt nie bazuje na lokalnych
potencjatach

10 pkt | Projekt bazuje na lokalnych
potencjatach

Czas realizacji operacji
/ Informacje we
whniosku

Preferuje operacje, ktore od
momentu rozpoczgcia dzialan
trwajg do 1 roku.

Punktacja od 0 do 10 punktow (max. 10)

0 pkt

Czas trwania projektu powyzej 12 m-cy

10 pkt

Czas trwania projektu do 12 m-cy

min. 47 max. 95 punktow

Procedura ustalania lub zmiany kryteriow

1. Podczas konsultacji spolecznych na etapie opracowywania Strategii Rozwoju Lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢ na lata 2016-2022 Stowarzyszenia LGD ,Lesna Kraina Gornego
Slaska” wspélnie z mieszkaficami zostat opracowany projekt kryteriow wybory operacji, ktory zostat
zatwierdzony w dniu 28 grudnia 20015r. przez Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia. Kryteria te
moga by¢ zmieniane i aktualizowane na kazdym etapie wdrazania LSR z zachowaniem ponizszej
procedury.

2. Kryteria i ich zmiany przyjmowane sg uchwata Walnego Zebrania Cztonkow na wniosek:

a) cztonkow Rady,

b) cztonkéw Walnego Zebrania Czionkow,
C) Mieszkancow,

d) Dyrektora biura Stowarzyszenia.

3. Wniosek w zakresie ustalenia kryteriow wyboru i ich zmiany powinien zawierac:

a) okreslenie powigzania z diagnoza obszaru LSR,

b) okreslenie wplywu na osiagni¢cie zaplanowanych w LSR wskaznikow produktu, rezultatu lub
oddzialywania,

c) w przypadku wniosku w zakresie zmiany, uzasadnienie proponowanych zmian.

4. Do wniosku, o ktéorym mowa powyzej, wnioskodawca zalgcza propozycje kryteriow wraz z
uzasadnieniem, ktore:

a) posiadajg metodologie wyliczania,

b) sa mierzalne albo zawieraja szczegblowy opis wyjasniajagcy sposob oceny wskazujacy
wymagania konieczne do spelnienia danego kryterium, niebudzace watpliwosci
interpretacyjnych,

c) posiadajg dodatkowe opisy, definicje oraz sposob przyznawania wag nie budzi watpliwosci.

5. Kryteria wyboru operacji zaproponowane we wniosku, przed posiedzeniem, na ktéorym sa
przyjmowane, poddawane sg analizie przez pracownika biura LGD. Pracownik biura LGD bedzie mogt



odrzuci¢ pomysty/wnioski niezgodne z przepisami i LSR, ale osoba zgtaszajaca moze odwota¢ si¢ do
Zarzadu LGD od decyzji pracownika.

6. Zaproponowane kryteria i ich zmiana konsultowane s3 z lokalng spotecznoscia poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Stowarzyszenia, co najmniej na 14 dni przed posiedzeniem WZC,
na ktérym podejmowana jest uchwata w sprawie przyjecia kryteriow wyboru operacji.

7. Przed podjeciem uchwaly w sprawie przyjecia kryteriow wyboru operacji, cztonkom WZC
przedstawiane sg wyniki przeprowadzonych konsultacji zawierajace w szczegdlnosci zestawienie uwag
do proponowanych kryteriéw ze wskazaniem imienia i nazwiska lub nazwy zglaszajacego.

8. Informacja o przyjetych kryteriach wyboru operacji publikowana jest na stronie Internetowej
stowarzyszenia.

9. Kryteria obowigzuja dla konkursoéw oglaszanych po podjeciu uchwaty o wprowadzeniu lub zmianie
kryteriow.



